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Studenta o vzdelavani v podnikovej praxi
Meno a priezvisko: Marek Stibora Kéd ponuky: 0037-1

Vzdelavanie v podnikovej praxi sa realizuje

Vysoka $kola: TU v KoSiciach
y Vv Kosiciac v podniku: U.S. Steel Ko3ice, s.r.o

Skalované odpovede prosim vypinajte jednym krizikom na mriezke a otvorené odpovede
vpisujte do Sedého pola. Dakujeme.

1. Naplnila prax Vase ocakavania? Ohodnotte na $kale od 1 — 5, priCom 5 je najlepsie
hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 45
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2. Aka bola uroven Vasich kompetencii pri nastupe na prax? Ohodnotte na Skale od 1 - 5,
pricom 5 je najlep$ie hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 4 5

[]1[J [0 X [J odborné znalosti (relevantné vedomosti ziskané poas doterajSieho vzdelania)

(] [ & [ O praktické skusenosti a zrugnosti technického charakteru (zruénost alebo schopnost

pouzivat konkrétny nastroj, technolégiu, postup...)
[] [ &X [ [ praktickeé skisenosti a zrugnosti v oblasti procesov a postupov (napr. riadenie
kvality, projektov, logistiky, vyroby, manazment Casu...)

X1 [ (] praca v time a sUvisiace charakteristiky a zruénosti (interpersonalne a vykonoveé
predpoklady)

X [] pracovné navyky (napr. motivacia, samostatnost, zodpovednost...)

[] [ komunika&né zruénosti (vratane prezentacnych, vyjednavania, asertivneho
spravania a pod.)

[ [ jazykoveé predpoklady (vratane odbornej terminologie)

X [] praca s po&itatom a inymi informa&nymi technolégiami vratane softvérov, aplikacii...

[ [] iné (uvedte aké)
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4. Aké kompetencie boli u Vas pocas praxe rozvijané a s akym vysledkom? Ohodnot'te opat’
na &kale od 1 — 5 Grovei kompetencii po ukonéeni praxe, pricom 5 je najlepsie hodnotenie,
1 je najslabsie. V pripade, Ze nastal pozitivhy posun, uved’te prosim konkrétne v éom a
podporné argumenty hodnotenia.

1 2 3 4 5
[] [0 [ [0 X odborné znalosti (relevantné vedomosti ziskané pocas doterajsieho vzdelania)

Podporné argumenty Prehlbil som svoje znalosti tykajdce sa najméa problému ukotvenia liacieho stojanu
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[ ]
1 2 3 4 5
[0 OO O X praktické skasenosti a zruénosti technického charakteru (zru€nost' alebo schopnost
pouzivat konkrétny nastroj, technolégiu, postup...)

Podporné argumenty prisiel som do kontaktu sp zarideniami, ktoré som nemal moznost vidiet v $kole

1 2 3 4 5
(] O O O X praktické skusenosti a zrugnosti v oblasti procesov a postupov (napr. riadenie
kvality, projektov, logistiky, vyroby, manazment ¢asu...)

Podporné argumenty Vy33ie spomenuté procesy a postupy patrili medzi zaklady manazmentu U.S. Steel
KoSice

1 2 3 4 5
(] O IX [ praca v time a suvisiace charakteristiky a zru¢nosti (interpersonalne a vykonove
predpoklady)

Podporné argumenty Kedze som sa poas praxe stretaval s mnozstvom fudi, ktori mali na starosti rozlicne
Ulohy tak som rozvijal aj timové zru¢nosti
1 2 3 4 5

(] ] 0 1 X pracovné navyky (napr. motivacia, samostatnost, zodpovednost...)

Podporné argumenty Praca v redlnom podniku a na redlnom probléme ma vysoko motivovala.

1 2 83 4 5
(][] [J X [J komunika&né zru&nosti (vratane prezentaénych, vyjednavania, asertivneho
spravania a pod.)

Podporné argumenty V podniku som bol niteni samostatne prezentovat svoje nazory
1 2 3 4 5
(OO OX jazykové predpoklady (vratane odbornej terminolégie)

Podporné argumenty Oboznamil som sa najma pojmami s hutnickej terminologie

1 2 3 4 5
(][] [ [ X praca s pogitatom a inymi informa&nymi technolégiami vratane softvérov, aplikacii. .

Podporné argumenty pocas praxe som sa zdokonalil v simulaénych programoch

1 2 3 4 5
(] [ O O X iné (uvedte aké) spoznanie realneho vyrobného procesu

Podporné argumenty
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5. Ako hodnotite pristup lektora z podniku v obdobi praxe? Ohodnot'te na Skale od 1 — 5,
pricom 5 je najlepsie hodnotenie, 1 je najslabsie.

1 2 3 4

O O O X vysoko profesionalny

O 00O KX ustretovy

O O O O X individualny pristup

U1 0O O X kreativny

(1 O X ] venoval mi dostatok &asu

] O 0 O X jasne stanovil ciele a vyhodnotil moje vysledky prace
100 0O O L iné (uvedte aké)

6. Akej ¢innosti ste sa venovali pocas praxe? Ohodnot'te na Skale od 1 — 5, pri€om 5 je velmi
Casto, 1 je zriedkavo.

3 4 5

] [ [ stereotypna a rutinna praca

] [ X prakticka aplikacia nadobudnutych teoretickych poznatkov pocas $tudia
] X ] samostatna, prip. kreativna praca

(][] X konkrétne odborné zadanie s konkrétnym prinosom pre podnik

(] ] O iné (uvedte aké)

0
N ) g

.....

X prakticka vyuzitelnost ziskanych skusenosti a poznatkov

[] nadobudnuté skusenosti zlepsili moju uplatnitelnost na trhu prace
[] absolvovana prax vytvorila prilezitost pre budiice zamestnanie
[] iné (uvedte aké)

8. Mali ste moznost sa poéas praxe oboznamit' s relevantnymi technolégiami a aj ich
prakticky pouzivat'?

X ano [] nie
9. Struéne popiste kfucovy prinos zrealizovanej praxe

Pre vas spoznanie redlneho vyrobného procesu a problematiky ukotvenia liacieho stojanu. Oboznamenie sa
s manaime

Pre podnik Néavrh kotviacich skrutiek liacieho stojana
10.Struéne popiste odporiéania pre zlepSenie systému, zamerania a organizacie podnikovej

praxe (z hfadiska $tudenta, podniku, celkovej organizacie a spoluprace podnik-Student-
VS):

Uzsia spolupréca podnikov a vysokych $kél na viacerych projektoch

* * * Narodny projekt ,,Vysoké $koly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti*
ITMS kéd projektu 26110230120 * X ¥
* . * Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU : ‘:
* N * Centrum vedecko-technickych informacii SR, Staré Grunty 52, 842 44 Bratislava 4 * &
Operacny program * x X
- VZDELAVANIE 3¢ PP J S

R VYSOKOSKOLACID®RPRAXE Eurépska tnia

Eurdpsky socidlny fond




