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ZAVERECNA SPRAVA

Studenta o vzdelavani v podnikovej praxi

Meno a priezvisko: Ing. Martina Ferancova Kod ponuky: 0185-2

Vysoka skola: Slovenska pofnohospodarska Vzdelavanie v podnikovej praxi sa realizuje
univerzita v Nitre v podniku: Miba Steeltec s.r.o.

Skalované odpovede prosim vypinajte jednym krizikom na mriezke a otvorené odpovede
vpisujte do Sedého pola. Dakujeme.

1. Naplnila prax Vase ocakavania? Ohodnotte na Skale od 1 — 5, pricom 5 je najlepsSie
hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 45
OOOXO

2. Aka bola droven Vasich kompetencii pri nastupe na prax? Ohodnot'te na Skale od 1 — 5,
priéom 5 je najlepSie hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 4 5

L] [ O X ] odborné znalosti (relevantné vedomosti ziskané pocas doterajSieho vzdelania)

L] O X [ [ praktické skusenosti a zruénosti technického charakteru (zruénost alebo schopnost

pouzivat konkrétny nastroj, technoldgiu, postup...)

L] O O X [ praktické skusenosti a zruénosti v oblasti procesov a postupov (napr. riadenie
kvality, projektov, logistiky, vyroby, manazment ¢asu...)

] X [[] praca v time a suvisiace charakteristiky a zruénosti (interpersonalne a vykonové
predpoklady)

[ [ X pracovné navyky (napr. motivacia, samostatnost, zodpovednost...)

[ ] X [] komunika&né zruénosti (vratane prezentacnych, vyjednavania, asertivneho
spravania a pod.)

[ [ [[] jazykové predpoklady (vratane odbornej terminolégie)

X [ [] praca s pocitadom a inymi informa&nymi technoldgiami vratane softvérov, aplikacii...

L] [ [ iné (uvedte aké)

I I I I
OOX OO O

3. Aké kompetencie boli u Vas pocas praxe rozvijané a s akym vysledkom? Ohodnotte opat’
na Skale od 1 — 5 urovenn kompetencii po ukonéeni praxe, pricom 5 je najlepSie hodnotenie,
1 je najslabsie. V pripade, ze nastal pozitivhy posun, uvedte prosim konkrétne v éom a
podporné argumenty hodnotenia.

1 2 34 5
(] [ O X ] odborné znalosti (relevantné vedomosti ziskané pocas doterajSieho vzdelania)

Podporné argumenty aplikacia teoretickych poznatkov v praxi predstavovala jednoznacne pozitivny prinos v
ramci mojej praxe v podniku.
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1 2 3 4 5
L] [ X [ [ praktické skusenosti a zruénosti technického charakteru (zruénost alebo schopnost
pouzivat konkrétny nastroj, technoldgiu, postup...)

Podporné argumenty pouzivanim jednotlivych meracich pristrojov a oboznamenie sa s vyrobnymi
zariadeniami ich parametrami a spdsobom pouzivania prispeli tieto skdsenosti k rozSireniu vedomosti v
oblasti kvality produkcie

1 2 3 4 5
L] O O X [ praktické skusenosti a zruénosti v oblasti procesov a postupov (napr. riadenie
kvality, projektov, logistiky, vyroby, manazment ¢asu...)

Podporné argumenty oblast praktickej aplikacie v oblasti procesov a postupov v riadeni kvality bola pre mna
velmi prospesnd, uzitocna a dblezitd. Kazda prakticka skidsenost v oblasti riadenia kvality v podniku je pre
moje buduce profesné uplatnenie doblezita.

1 2 3 4 5
L] O O X [ praca v time a suvisiace charakteristiky a zruénosti (interpersonalne a vykonové
predpoklady)

Podporné argumenty moje schopnosti v ramci prace v time boli na velmi dobrej Grovni.
1 2 3 4 5
L1 [ O O X pracovné navyky (napr. motivacia, samostatnost, zodpovednost...)

Podporné argumenty motivaciou mi bola samotna moja praca ako aj Ulohy zadané od lektora z podniku.
Som schopnd samostatne pracovat a svoje povinnosti som si vidy plnila zodpovedne. V tejto oblasti som sa v
ramci praxe len zdokonalila.

1 2 3 4 5
U] O O X ] komunikaéné zruénosti (vratane prezentacnych, vyjednavania, asertivneho
spravania a pod.)

Podporné argumenty V tejto oblasti som nepocitovala Ziadne nedostatky v rdmci mojich komunikacnych
zrucnosti. VSetko ¢o som potrebovala som si odkomunikovala bez akychkolvek problémov.
1 2 34 5

CIXI O OO jazykové predpoklady (vratane odbornej terminoldgie)

Podporné argumenty Je potrebné moje jazykové predpoklady zdokonalit na poZzadovanu droveni.

1 2 34 5
L1 LI X L[] praca s pogitagom a inymi informaénymi technoldgiami vratane softvérov, aplikacii...
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Podporné argumenty Naucila som sa pracovat s novym softvérom ktory vyuzivam pri realizacii mojej
dizertacnej prace

1 2 34 5

0O OO O iné (uvedte aké)

Podporné argumenty

4. Ako hodnotite pristup lektora z podniku v obdobi praxe? Ohodnot'te na Skale od 1 — 5,
pricom 5 je najlepSie hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 4

L1 O O O X vysoko profesionalny

U O O O X ustretovy

U] O O O X individuélny pristup

OO O O X kreativny

[ 101 ][] venoval mi dostatok asu

L] O O X [ jasne stanovil ciele a vyhodnotil moje vysledky prace
U0 O O O iné (uvedte aké)

5. Akej €innosti ste sa venovali poc¢as praxe? Ohodnot'te na Skale od 1 — 5, pricom 5 je velmi

€asto, 1 je zriedkavo.
12 3 45
L1 X [ [ [ stereotypna a rutinna praca
(] [ O X [ prakticka aplikacia nadobudnutych teoretickych poznatkov pocas $tudia
L1 00 L X ] samostatna, prip. kreativna praca
L1 O O X [ konkrétne odborné zadanie s konkrétnym prinosom pre podnik
U1 O O O O iné (uvedte aké)

6. Co je pre Vas najviaésim prinosom vykonanej praxe?

X prakticka vyuZitelnost ziskanych skusenosti a poznatkov

X nadobudnuté skdsenosti zlepsili moju uplatnitelnost’ na trhu prace
[ ] absolvovana prax vytvorila prileZitost pre budice zamestnanie
[] iné (uvedte aké)

7. Mali ste moznost’ sa po€as praxe oboznamit’ s relevantnymi technolégiami aaj ich
prakticky pouzivat’?

X ano [ ] nie
8. Strucne popiste kfi€ovy prinos zrealizovanej praxe
Pre vas Klucovym prinosom mojej praxe boli mozZnosti praktického uplatnenia zadania a metodického

postupu dizertacnej praci v praxi ako aj ziskanie realnych vysledkov vyuzitelnych v préci. Uplatnenie
teoretickych vedomosti v redlnej vyrobnej sfére podniku predstavovuje pre mna velmi pozitivnhu skdsenost a
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moznost vyuzit jednotlivé postupy a metddy v budicom zamestnani.

Pre podnik Klu¢ovym prinosom pre podnik v ktorom sa prax realizovala je zmapovanie vybraného procesu
odvalovania, zistenie najefektivnejsich nastaveni zariadenia, zniZzenie ndkladov na kvalitu, a v neposlednom
rade dosiahnutie spokojnosti zakaznika. Realizacia takého typu praxe tiez zabezpeluje pre podnik moznost
ziskat kvalifikovanych a Sikovnych absolventov v pripade zaujmu a tiez vytvara podmienky pre udrZiavanie
vztahov medzi vysokymi Skolami a jednotlivymi podnikmi v praxi.

9. Struéne popiste odporucania pre zlepsSenie systému, zamerania a organizacie podnikovej
praxe (z hladiska Studenta, podniku, celkovej organizacie a spoluprace podnik-student-
VS):

odporucam upravit nahlasovanie terminov uskuto¢fiovania praxe v podniku, nakolko niekedy nie je mozné
nahlasit prax v dostatotnom ¢asovom odstupe vopred. Najma z pozicie podniku su terminy velmi
variabilné.

V poslednom mesiaci vzdelavania Studenta v podmienkach podnikovej praxe sluzi tato sprava zarover ako priebezna
sprava daného mesiaca.
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