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ZAVERECNA SPRAVA
Studenta o vzdelavani v podnikovej praxi
Meno a priezvisko: Bc. Mdrio Schneider Koéd ponuky: 0272-1

Vzdelavanie v podnikovej praxi sa realizuje

Vysoka Skola: MTF STU v podniku: PAP-PEX SLOVAKIA, s.r.0.

Skalované odpovede prosim vypinajte jednym krizikom na mriezke a otvorené odpovede
vpisujte do Sedého pola. Dakujeme.

1. Naplnila prax Vase ocakavania? Ohodnot'te na sSkale od 1 — 5, pricom 5 je najlepSie
hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 45

OOoddX

2. Aka bola uroven Vasich kompetencii pri nastupe na prax? Ohodnotte na Skale od 1 — 5,
priéom 5 je najlepSie hodnotenie, 1 je najslabsie.

12 3 4 5

L1 X [ [ [] odborné znalosti (relevantné vedomosti ziskané pocas doterajSieho vzdelania)

L] O X [ [ praktické skusenosti a zruénosti technického charakteru (zruénost alebo schopnost

pouzivat konkrétny nastroj, technoldgiu, postup...)

L] O X ] [ praktické skusenosti a zruénosti v oblasti procesov a postupov (napr. riadenie
kvality, projektov, logistiky, vyroby, manazment ¢asu...)

LI praca v time a suvisiace charakteristiky a zru€nosti (interpersonalne a vykonové
predpoklady)

[ [ X pracovné navyky (napr. motivacia, samostatnost, zodpovednost...)

(][] X] komunika&né zru¢nosti (vratane prezentaénych, vyjednavania, asertivneho
spravania a pod.)

X [ [[] jazykové predpoklady (vratane odbornej terminolégie)

LI praca s pocitatom a inymi informacnymi technolégiami vratane softvérov, aplikacii...

L] [ [ iné (uvedte aké)

3. Aké kompetencie boli u Vas pocas praxe rozvijané a s akym vysledkom? Ohodnotte opat’
na Skale od 1 — 5 uroven kompetencii po ukonc€eni praxe, pricom 5 je najlepsie hodnotenie,
1 je najslabsie. V pripade, ze nastal pozitivhy posun, uvedte prosim konkrétne v éom a
podporné argumenty hodnotenia.

1 2 34 5
L] [ 0 X ] odborné znalosti (relevantné vedomosti ziskané pocas doterajSieho vzdelania)

Podporné argumenty : naucené teoretické vedomosti so Studia som si overil a vyskusal prakticky, konkrétne
iSlo o mapovanie vyrobnych procesov vyroby stretch félie, inova¢ny model QFD a Benchmarking
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1 2 3 4 5
U] [ O X [ praktické skusenosti a zruénosti technického charakteru (zruénost alebo schopnost
pouzivat konkrétny nastroj, technolégiu, postup...)

Podporné argumenty : osvojil som si nastavenia a pracu na stroji Compact Stretch 1000 na vyrobu stretch
folie

1 2 3 4 5
L] O O X [ praktické skusenosti a zruénosti v oblasti procesov a postupov (napr. riadenie
kvality, projektov, logistiky, vyroby, manazment ¢asu...)

Podporné argumenty : ziskal som praktické skusenosti z jednotlivych faz v technologickom postupe vyroby
stretch félie

1 2 3 4 5
L] O O X [ praca v time a suvisiace charakteristiky a zruénosti (interpersonalne a vykonové
predpoklady)

Podporné argumenty : spolupraca s lektorom z podniku bola velmi dobra a vramci pracovného prostredia
panovala prijemnd atmosféra
1 2 345

L1 [ O O X pracovné navyky (napr. motivacia, samostatnost, zodpovednost...)

Podporné argumenty : pocas praxe som si utvrdil svoju samostatnost a zodpovednost pri spolupraci s
lektorom z podniku

1 2 3 4 5
U] 0O O O X komunikaéné zruénosti (vratane prezentacnych, vyjednavania, asertivneho
spravania a pod.)

Podporné argumenty : komunikacia pocas praxe prebiehala plynule a bez problémov

1 2 345

LI X L] jazykové predpoklady (vratane odbornej terminologie)

Podporné argumenty : vramci praxe som sa naucil vela novych pojmov tykajucich sa vyroby stretch félie
1 2 34 5

U] [ O O X praca s poéitagom a inymi informaénymi technoldgiami vratane softvérov, aplikaci...

Podporné argumenty : nadobudol som informacie o testovani stretch félie prostrednictvom na to ur¢eného
softvéru a taktieZ znalosti pri mapovani vyrobného procesu danej félie
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1 2 34 5

(10 0 00 O iné (uvedte aké)

Podporné argumenty

4. Ako hodnotite pristup lektora z podniku v obdobi praxe? Ohodnot'te na Skale od 1 - 5,
pricom 5 je najlepSie hodnotenie, 1 je najslabsie.

1 2 3 45

L] O O O X vysoko profesionalny

OO O O X ustretovy

U] O O O X individuélny pristup

U O O O X kreativny

L]0 ][] X venoval mi dostatok ¢asu

U] O O O X jasne stanovil ciele a vyhodnotil moje vysledky prace
U0 O O O iné (uvedte aké)

5. Akej €innosti ste sa venovali poc¢as praxe? Ohodnot'te na skale od 1 — 5, pricom 5 je velmi
€asto, 1 je zriedkavo.

[ [ ] stereotypna a rutinna praca

X [ [] prakticka aplikacia nadobudnutych teoretickych poznatkov poéas tudia
[ [ X samostatna, prip. kreativna praca

[ [ X konkrétne odborné zadanie s konkrétnym prinosom pre podnik

L] [ [ iné (uvedte aké)

Qoo =
I

6. Co je pre Vas najvaésim prinosom vykonanej praxe?

X prakticka vyuzitefnost ziskanych skusenosti a poznatkov

X nadobudnuté skusenosti zlepsili moju uplatnitelnost’ na trhu prace
X] absolvovana prax vytvorila prileZitost pre budice zamestnanie
[] iné (uvedte aké)

7. Mali ste moznost sa pocas praxe oboznamit s relevantnymi technolégiami aaj ich
prakticky pouzivat™?

X ano [ ] nie
8. Stru¢ne popiste kfu€ovy prinos zrealizovanej praxe

Pre vas : najvaésim prinosom pre mna bolo nadobudnutie praktickych zru€nosti pri vyrobe stretch félie a
osvojenie si technologického postupu vyroby stretch félie na stroji Compact Stretch 1000

Pre podnik : vramci praxe som spracoval kompletny vyrobny proces vyroby stretch félie, ktory som doplnil o
model QFD a Benchmarking s ciefom zobrazenia v ¢om sa podnik PAP-PEX SLOVAKIA méZe este zlepsit

*
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9. Struéne popiste odporucania pre zlepsSenie systému, zamerania a organizacie podnikovej
praxe (z hladiska Studenta, podniku, celkovej organizacie a spoluprace podnik-student-
VS):

Systém je v celom rozsahu vyhovujlci rovnako pre vsetky strany a spoluprdca s podnikom prebehla bez
problémov

V poslednom mesiaci vzdelavania $tudenta v podmienkach podnikovej praxe sluzi tato sprava zarover ako priebezna
sprava daného mesiaca.
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